
PROTOKÓŁ Z PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ- Konkurs na stanowisko Głównego Księgowego w
Brzeskim Centrum Kultury.

W dniu 23.01.2020 Komisja Konkursowa w składzie:

1. Agata Kubajka – dyrektor BCK- przewodnicząca
2. Sylwia Czerwińska-Modrzejewaka – koordynator części muzealnej 
3. Joanna Wojtczak- skarbnik gminy Brześć Kujawski

Co stanowi Regulaminowe 3/5 komisji. 

Po przeanalizowaniu nadesłanych dokumentów postanowiło warunkowo zakwalifkować do 
drugiego  etapu następujące  osoby:

1. Agnieszka Brzuszkiewicz 
2. Agnieszka Humańska
3. Małgorzata Przewozikowska
4. Jolanta Wilczkowska 
5. Anna Ziółkowska
6. Katarzyna Żegocka 

1. Warunkiem uczestnictwa w drugim etapie jest dostarczenie brakujących dokumentów do 
dnia 13 .02. 2020 r do godziny 15.30 .

2. Etap drugi-  Test wiedzy z zakresu wiadomości dotyczących pracy głównej księgowej w 
instytucji kultury.

 Drugi etap odbędzie się w dniu 13 lutego 2020 r o godzinie 15.30 w Sali obrad Rady Miejskiej 
Urzędu Miejskiego w Brześciu Kujawskim, przy ul. pl. Władysława Łokietka 1, Brześć Kujawski

3. Etap trzeci-    Rozmowa kwalifkacyjna- do rozmowy zostaną zaproszone osoby, które 
otrzymały w teście wiedzy minimum 50%  

 Rozmowa kwalifkacyjna będzie składała się z 2 części:

a)  Autopraezentacja – kandydaci przedstawiają swoją  strategię działań na stanowisku , na które 
aplikują, jak zamierzają zorganizować sobie pracę, perspektywy, wyobrażenia. 

b) Pytania od komisji – po zakończonej prezentacji członkowie komisji mają prawo do zadawania 
pytań dotyczących przedstawionej prezentacj.

4.  Etap czwarty -  ocena punktowa kandydatów oraz głosowanie komisji i wyłonienie kandydata

na stanowisko Głównego Księgowego.

Wybór kandydata następuje na podstawie oceny punktowej dokonanej przez członków komisji, 
zgodnie z następującymi zasadami



• punkty za test  - za każdą poprawną odpowiedź kandydat może uzyskać 1 pkt

• za spełnienie wymagań preferowanych – 0-5 pkt.

• autoprezentacja – liczba punktów od 0 do 10 pkt.

5. Kandydat, który uzyskał największą ilość punktów, zostaje pozytywnie zweryfkowany

w przedmiotowym postępowaniu konkursowym.

6. W przypadku, gdy maksymalną liczbę punktów zdobędzie więcej niż jeden kandydat,

komisja przeprowadza dodatkową rozmowę.  

7. Po zakończeniu procedury naboru komisja umieszcza informację o wynikach naboru

w BIP oraz na stronie internetowej Brzeskiego Centrum Kultury.

8. Komisja ulega rozwiązaniu po dokonaniu wszystkich czynności, o których mowa

w niniejszym Regulaminie.

9.Wszelkie sprawy sporne wynikające ze stosowania Regulaminu rozstrzyga przewodniczący komisji 
konkursowej.


