PROTOKOL Z PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ- Konkurs na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w
Brzeskim Centrum Kultury.

W dniu 23.01.2020 Komisja Konkursowa w skfadzie:

1. Agata Kubajka — dyrektor BCK- przewodniczaca
2. Sylwia Czerwinska-Modrzejewaka — koordynator czesci muzealnej
3. Joanna Wojtczak- skarbnik gminy Brze$¢ Kujawski

Co stanowi Regulaminowe 3/5 komisji.

Po przeanalizowaniu nadestanych dokumentéw postanowito warunkowo zakwalifikowaé do
drugiego etapu nastepujgce osoby:

Agnieszka Brzuszkiewicz
Agnieszka Humanska
Matgorzata Przewozikowska
Jolanta Wilczkowska

Anna Ziétkowska

o Uk wnNe

Katarzyna Zegocka

1. Warunkiem uczestnictwa w drugim etapie jest dostarczenie brakujgcych dokumentéw do
dnia 13 .02. 2020 r do godziny 15.30.

2. Etap drugi- Test wiedzy z zakresu wiadomosci dotyczacych pracy gtéwnej ksiegowej w
instytucji kultury.

Drugi etap odbedzie sie w dniu 13 lutego 2020 r o godzinie 15.30 w Sali obrad Rady Miejskiej
Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim, przy ul. pl. Wtadystawa tokietka 1, Brzes¢ Kujawski

3. Etaptrzeci- Rozmowa kwalifikacyjna- do rozmowy zostang zaproszone osoby, ktdre
otrzymaty w tescie wiedzy minimum 50%

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie sktadata sie z 2 czesci:

a) Autopraezentacja — kandydaci przedstawiajg swojg strategie dziatan na stanowisku , na ktére
aplikujg, jak zamierzajg zorganizowac sobie prace, perspektywy, wyobrazenia.

b) Pytania od komisji — po zakoniczonej prezentacji cztonkowie komisji majg prawo do zadawania
pytan dotyczacych przedstawionej prezentacj.

4. Etap czwarty - ocena punktowa kandydatéw oraz gtosowanie komisji i wytonienie kandydata
na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego.

Wybér kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonanej przez cztonkdéw komisji,
zgodnie z nastepujgcymi zasadami



J punkty za test - za kazdg poprawng odpowiedz kandydat moze uzyskac 1 pkt
o za spetnienie wymagan preferowanych — 0-5 pkt.
J autoprezentacja — liczba punktéw od 0 do 10 pkt.

5. Kandydat, ktory uzyskat najwiekszg ilos¢ punktéw, zostaje pozytywnie zweryfikowany
w przedmiotowym postepowaniu konkursowym.

6. W przypadku, gdy maksymalng liczbe punktdw zdobedzie wiecej niz jeden kandydat,
komisja przeprowadza dodatkowg rozmowe.

7. Po zakonczeniu procedury naboru komisja umieszcza informacje o wynikach naboru
w BIP oraz na stronie internetowej Brzeskiego Centrum Kultury.

8. Komisja ulega rozwigzaniu po dokonaniu wszystkich czynnosci, o ktérych mowa
W niniejszym Regulaminie.

9.Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga przewodniczacy komisji
konkursowej.



